
15,000円/月

上限　31,600円/月

年2回　3.2 ～ 3.6ヶ月分　前年度実績

2,100円 ～ 4,200円（毎年6月定期昇給）

8:30 ～ 17:15

60分

年間休日日数 114日　（シフト勤務）

年次有給休暇 6ヶ月経過後に10日付与

フレックス休暇 入職時に７日付与

※フレックス休暇は入職時期により付与日数が変わります。（法人規程による）

健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険

・未経験の方やブランクのある方も活躍しています

・勤続5年毎に永年勤続表彰あり（副賞に商品券授与）

・勤続10年毎に特別有給休暇5日付与

・インフルエンザ予防接種費用は全額法人負担

・病児、病後児保育費用の半額を補助

以下1・2のいずれかのある方は優遇いたします。

介護福祉士

訪問介護職員（フルタイム）

通勤手当

扶養手当・年末年始勤務手当(12月31日～1月3日)・住居手当等・住居手当等

介護職員初任者(ヘルパー２級)　10,000円/月

就業場所
ニーズ対応型小規模多機能ホームききょうが丘内

「ききょうが丘ヘルパーステーション」

業務内容

・在宅における高齢者、障害者（児）の方への身体介護（入浴・排泄等）や

　生活援助（掃除・調理・買い物等）の支援を行う。

・障害者（児）の方の外出支援を行う。

・業務に慣れるまで指導担当と一緒に支援を行いますので、経験の浅い方も

　安心して業務を行うことができる環境です。

その他手当

資格手当

賞　与

昇　給

退職金

就業時間

151,200円 ～ 220,500円　　　※中途採用の方には経験を換算して本俸に加算します。

応募資格

・介護職員初任者研修修了者　必須

・ホームヘルパー２級　　　　必須

・介護職員実務者研修（ホームヘルパー１級）、介護福祉士

　いずれかの免許・資格所持で可

基 本 給

休　日

1．相談支援専門員（相談支援初任研修、または同現場研修を受講された方）の資格を所持する方

2．精神保健福祉士、社会福祉士等の資格を所持し、当該資格に係る業務を５年以上経験している方

・職員の親が当法人介護事業所を利用する場合、住居費と食費の半額を補助

処遇改善手当   7,500円/月

※状況によって異なります。

加入保険

休憩時間

退職金は2種類あります。退職手当共済は勤続1年以上で支給対象、

特定退職金共済は勤続5年以上で加入対象になります。


